CAPACITACION SOBRE CONTROL SOCIAL

E4LC

INCORPORAR EN EL PLAN DE CAPACITACION A FUNCIONARIOS TEMAS EN FORMACION DE
CONTROL SOCIAL

POSICIONAR EL CONTROL SOCIAL COMO ELEMENTO BASICO DE LA DEMOCRACIAY LA
TRANSPARENCIA EN SALUD, LO CUAL INCLUYE EL RECONOCIMIENTO A VEEDORES Y A SUS
REDES
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